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Vnutorny predpis RMS 03/07

Opatrenia pri konflikte zaujmov

L.
Uvodné ustanovenia
Spolo¢nost’ RM — S Market, o.c.p., a.s. (dalej len ,,spolo¢nost™) je v zmysle ustanoveni § 711 a § 71m
zakona ¢. 566/2001 Z.z. o cennych papieroch a investicnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o cennych papieroch®) povinna zaviest’ prislusné
opatrenia potrebné na zistenie konfliktu zaujmov a opatrenia na zvladnutie konfliktu zaujmov. Na tento
ucel spolocnost’ vydava vnutorny predpis RMS 03/07 (Opatrenia pri konflikte zadujmov).

I1.
Opatrenia na zistenie konfliktu zaujmov

1. Spolocnost’ je povinna vykonavat opatrenia potrebné na zistenie vzajomného konfliktu zaujmov
medzi spoloc¢nostou, ¢lenmi jej vrcholového manazmentu, zamestnancami, viazanymi agentmi,
osobami prepojenymi so spolo¢nost’ou vztahom priamej kontroly alebo nepriamej kontroly a medzi
ich klientmi alebo medzi klientmi navzajom, ktoré vznikaju pocas poskytovania investi¢nych sluzieb,
vedl'ajSich sluzieb a pri vykone investi¢nych ¢innosti alebo pri ich kombindcii; ak sa pri poskytovani
investicnych sluzieb, vedlajSich sluzieb a pri vykone investinych c¢innosti nemozno vyhnut
konfliktu zadujmov, musi sa povaha a zdroj konfliktu oznamit’ klientovi pred poskytnutim takejto
sluzby alebo vykonom ¢innosti a v pripade ich poskytnutia alebo vykonania uprednostnit’ zaujmy
klienta pred vlastnymi a v pripade konfliktu zdujmov klientov zaistit' rovnaké a spravodlivé
zaobchadzanie so vSetkymi klientmi.

2. Na ucely zistenia konfliktov zdujmov podl'a odseku 1 tohto ¢lanku sa berie do ivahy najmi to, ¢i je
spolo¢nost’, prislusna osoba alebo osoba, ktord je priamo ¢i nepriamo prepojend vzt'ahom priamej
alebo nepriamej kontroly so spolo¢nostou, v takej situdcii, ze spolo¢nost’ alebo tato osoba :

a) by mohla dosiahnut’ finan¢ny zisk alebo predist’ finan¢nej strate na ukor klienta,

b) ma zaujem na vysledku investicnej sluzby, vedlajSej sluzby poskytovanej klientovi alebo na
vysledku obchodu uskutocneného na tcet klienta a tento zaujem sa odliSuje od zaujmu klienta na
tomto vysledku,

¢) ma financnu alebo in motivaciu uprednostnit’ zdujem iné¢ho klienta alebo skupiny klientov pred
zaujmami daného klienta,

d) vykonava rovnaku ¢innost’ ako klient,



e) ziskava alebo ziska v suvislosti s investiCnou sluzbou alebo vedlajSou sluzbou poskytnutou
klientovi od osoby, ktora nie je klientom, prospech vo forme penazi, tovaru alebo sluzieb, ktory
nie je obvyklou proviziou alebo poplatkom za tato sluzbu.

3. Ak opatrenia prijaté spolo¢nostou podla ¢lanku III. na zvladnutie konfliktu zaujmov nie st
dostato¢né na zabranenie rizika poskodenia zaujmov klienta, je spolocnost’ povinna jasne oboznamit’
klienta s povahou a zdrojmi konfliktu zaujmov pred uskuto¢nenim obchodu na jeho tcet.

4. Informécie podla odseku 3 tohto ¢lanku je spolo¢nost’ povinna poskytnit’ klientovi na trvanlivom
médiu a v takom rozsahu, aby si klient mohol vytvorit' spravny tisudok a rozhodnat’ sa s plnou
znalostou veci o postupe vo vzt'ahu k investi¢nej sluzbe alebo vedl'ajsej sluzbe, v suvislosti s ktorou
vznika konflikt zaujmov.

I11.
Opatrenia na zvladnutie konfliktu zaujmov

1. Spolocnost’ je povinna uplatiiovat a dodrziavat’ G¢inné opatrenia pri konflikte zaujmov. Tieto
opatrenia st primerané vzhl'adom na vel'kost’ a organizaciu spolo¢nosti a povahu, rozsah a zloZzitost’
jej predmetu Cinnosti.

2. Okolnostou predstavujicou vznik konfliktu zdujmov alebo vedicou k vzniku konfliktu zaujmov vo
vztahu k prislusSnym investicnym sluzbam, investicnym cinnostiam a vedlaj§im sluzbam
vykondvanym spolo¢nostou, je kazda skutocnost’, ktord v konkrétnom pripade predstavuje alebo
znamena znacné riziko poSkodenia zaujmov jedného alebo viacerych klientov.

3. Postupmi a opatreniami zameranymi na zvladnutie konfliktu zdujmov su :

a) ucinné postupy na zamedzenie alebo kontrolu vymeny informacii medzi prisluSnymi osobami
vykondvajucimi ¢€innosti, ktoré predstavuji riziko konfliktu z&ujmov, ak by vymena tychto
informécii mohla poskodit’ zaujmy jedného alebo viacerych klientov,

b) osobitna kontrola prislusSnych osdb, medzi ktorych hlavné ulohy patri poskytovanie investicnych
sluzieb a vykon vedlajSich sluzieb klientom, ktorych zadujmy mézu byt v konflikte so zdujmami
klientov alebo ktoré zastupuju iné zdujmy vratane zaujmov spoloc¢nosti, ktoré mézu byt v
konflikte so zaujmami klienta,

c) odstranenie akejkol'vek priamej spojitosti medzi odmenovanim prislusnych osob, ktoré
vykondvaju hlavne jednu cinnost, a odmefiovanim ¢i prijmami inych prislusnych osob
vykonavajucich hlavne ini Cinnost, ak zo vztahu medzi tymito c¢innostami méze vzniknut
konflikt zdujmov,

d) opatrenia, ktoré zamedzuju alebo obmedzuji moznosti inych 0sdb neprimerane ovplyviiovat
sposob, akym prislusnd osoba poskytuje investicné sluzby, vedlajSie sluzby alebo vykonava
investi¢né ¢innosti,

e) opatrenia na zamedzenie alebo kontrolu subeznej alebo postupnej ucasti prislusnej osoby na
poskytovani samostatnych investiénych sluzieb, vedlajSich sluzieb alebo vykone investicnych
¢innosti, ak takato ucast’ moze poskodit’ riadne zvladnutie konfliktov zaujmov.

Iv.
Evidencia zaznamov o konflikte zaujmov

Spoloc¢nost’ je povinnd viest’ a pravidelne aktualizovat’ zdznamy o investi¢nej sluzbe, investicnej ¢innosti
alebo vedlajsej sluzbe vykonavanej nou samotnou alebo v jej mene, v rdmci ktorej doslo k vzniku
konfliktu zdujmov, ktory znamenal znac¢né riziko poskodenia zaujmov jedného alebo viacerych klientov,
alebo k takému vzniku konfliktu zdujmov mohlo déjst’ v pripade takejto sluzby alebo ¢innosti, ktorej
poskytovanie prebieha.



V.
Zavereéné ustanovenia

1. Tento vnitorny predpis nadobtida G¢innost’ dita 1.3.2011. Tento predpis rusi pdvodné znenie zo dia

25.10.2007.
2. Tento vnutorny predpis je prilohou zapisnice predstavenstva ¢.sp.: 319-2/103/2011 zo dia 1.3.2011.

V Bratislave, dna : 1.3.2011

Ing. Elena Osuska Mgr. Martin Vrzgula, v.r.
Predseda predstavenstva Clen predstavenstva



